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ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
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ED IL RINNOVO DELLE CARICHE
SOCIALI

AVVISO

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI CANDIDARSI
ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE, SINDACO E PROBIVIRO
DELLA

VIBanca

— Banca di Credito Cooperativo di S. Pietro in Vincio —
Societa Cooperativa

Nella prossima Assemblea Ordinaria dei Soci si procedera al rinnovo della totalita delle cariche sociali per il
triennio 2010-2013.

Ogni Socio ha il diritto di candidarsi alla carica di Amministratore o di Sindaco, avendone i relativi requisiti
mentre i candidati alla carica di Proboviro non devono essere Soci della Banca. Il Presidente del Collegio dei
Probiviri ¢ designato dalla Federazione Toscana Banche di Credito Cooperativo ai sensi dell’art.45 dello Statuto
Sociale.



Pertanto in conformita a quanto previsto dall’art.15, comma 2 del vigente regolamento elettorale approvato in data
19/05/2007 dall’assemblea ordinaria dei soci della banca, si riporta di seguito un estratto del predetto regolamento
elettorale contenente la modalita di esercizio del diritto di candidarsi.

Art. 16 (Presentazione delle candidature)

Qualsiasi candidatura, presentata mediante appositi moduli predisposti dalla Banca, trasmessa

mediante raccomandata con avviso di ricevimento, deve pervenire presso la sede sociale entro il

settimo giorno lavorativo bancario anteriore a quello fissato per la prima convocazione

dell’assemblea chiamata a eleggere le cariche sociali.

Il modulo di presentazione della candidatura, al quale sono allegati i documenti ivi indicati, deve

contenere tra I’altro le seguenti dichiarazioni del candidato:

a) L’attestazione di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilita, nonché di possedere tutti i
requisiti prescritti dalla legge e dallo statuto per la carica per cui si candida;

b) L’accettazione preventiva dell’incarico, in caso di elezione;

¢) L‘impegno, in caso di elezione, ad adempiere i doveri legati alla carica per cui si candida con la
diligenza e la professionalita richieste, nella consapevolezza delle correlate responsabilita;

d) L’impegno per i candidati amministratori, in caso di elezione, ad adempiere 1’obbligo di
formazione permanente di cui al secondo comma dell’art.18;

e) La comunicazione, per i candidati amministratori e sindaci, dei loro incarichi di
amministrazione e di controllo in altro Societa;

f) L’eventuale indicazione di appartenere ad una determinata lista di candidati.

I1 Consiglio di Amministrazione accerta la regolarita formale delle candidature presentate.

I cognomi ed i nomi dei candidati sono stampati in una o piu schede elettorali, con 1’eventuale

indicazione di piu liste di candidati, di quelli proposti dal consiglio di amministrazione e di quelli

candidatisi come Presidente del collegio sindacale, sindaco effettivo o supplente, proboviro

effettivo o supplente. Se vi sono casi di omonimia tra i candidati, devono stamparsi nella scheda

ulteriori dati personali individuati in accordo con gli interessati. Nella scheda elettorale deve essere

stampato un numero di righe vuote corrispondente al numero massimo di componenti dell’organo

da eleggere e si deve riportare in calce alla scheda la seguente avvertenza: “I Soci possono votare

persone diverse da quelle indicate nella presente scheda, scrivendo il cognome ed il nome di queste

persone negli appositi spazi in bianco”.

I1 presente articolo si applica solo se 1’assemblea deve eleggere la totalita delle cariche sociali.

Art.17 (Pubblicazione dei nominativi dei candidati)

L’elenco di tutti i candidati ¢ affisso in modo visibile nelle sede sociale e, ove presenti, nelle
succursali e nelle sedi distaccate della Banca e pubblicato sull’eventuale sito istituzionale della
Banca nella rete Internet.

Ciascun socio candidato puo ottenere i nomi e i cognomi dei soci legittimati ad intervenire

all’assemblea chiamata ad eleggere le cariche sociali.

Art. 18 (Requisiti per candidarsi come amministratore)

Si possono candidare alla carica di amministratore i1 soci il cui nome ¢ iscritto nel libro dei soci da
almeno un anno ed aventi i requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza richiesti dalla
legge e dallo Statuto. Se la Banca si trova in uno stato di difficolta accertato dal Fondo di Garanzia
dei Depositanti del Credito Cooperativo, si puo derogare al requisito di anzianita come socio per i
candidati individuati in accordo con tale Fondo.

Non puo candidarsi I’amministratore uscente che non ha conseguito durante il proprio mandato
triennale almeno tre crediti formativi. Il Consiglio Nazionale di Federcasse attribuisce i crediti
formativi agli eventi da esso riconosciuti. Lo stesso Consiglio predetermina le ipotesi di dispensa
parziale o totale dall’obbligo di formazione permanente degli amministratori.

I moduli di presentazione della candidatura sono disponibili presso la Sede e tutte le Succursali della Banca. Si fa
infine presente che il trattamento dei dati raccolti avverra per le sole finalita previste dal regolamento elettorale



sopra indicato, oltre che per i casi previsti dalla legge. Per ulteriori informazioni sulle modalita di trattamento,
sulle categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o portati a conoscenza e sui diritti
dell’interessato di cui all’art. 7 del Codice in materia di protezione dei dati, si rinvia all’informativa generale che ¢
stata gia consegnata ai soci che ¢ comunque disponibile presso la Sede e tutte le Succursali della Banca.

Pistoia, 25 Marzo 2010



